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1 января 2017 года исполняется 60 лет одному 
из ведущих специалистов в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья, за-
ведующему кафедрой общественного здоровья и 
организации здравоохранения Казанского госу-
дарственного медицинского университета, заслу-
женному врачу Республики Татарстан, лауреату 
Государственной премии Республики Татарстан, 
доктору медицинских наук, профессору Анасу 
Анваровичу Гильманову.

По завершении учёбы в институте в 1979 г. 
А.А. Гильманов был направлен по распределению 
в Пензенскую область, где начал профессиональ-
ную деятельность в качестве врача-гигиениста. В 
1980–1982 гг. работал главным врачом Белинской 
санэпидстанции Пензенской области.

Возвратившись в Казань в 1982 г., он был за-
ведующим отделением гигиены труда Ленинской 
санэпидстанции, а в 1983 г. перешёл на работу до-
веренным врачом Татарского областного совета 
профсоюзов. В 1984 г. его назначили главным до-
веренным врачом профсоюзов республики.

С 1983 г. началось его сотрудничество с кафед-
рой социальной гигиены, экономики и управле-
ния здравоохранением Казанского государствен-
ного института для усовершенствования врачей, 
и в 1988 г. Анас Анварович поступил в клиничес-
кую ординатуру, а в 1990 г. стал очным аспиран-
том кафедры.

В 1996 г. под руководством профессора 
И.Г. Низамова он подготовил и успешно защитил 
кандидатскую диссертацию, в 2003 г. — доктор-
скую диссертацию. С 1997 по 2001 гг. А.А. Гиль-
манов возглавлял Республиканский центр ме-
дико-социальных исследований и экономики 
здравоохранения Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан, а с 2001 по 2011 гг. работал 
заместителем министра здравоохранения Респуб-
лики Татарстан.

В 2006 г. он был назначен, а в 2007 г. на кон-
курсной основе избран заведующим кафедрой 
общественного здоровья и организации здравоох-

ранения Казанского государственного медицин-
ского университета. Все эти годы он принимает 
активное участие в модернизации и реформирова-
нии российского здравоохранения и медицинско-
го образования, внедрении передового междуна-
родного опыта в этой области.

Будучи автором более 210 научных работ, 
профессор Гильманов внёс огромный вклад в раз-
витие системы здравоохранения и медицинского 
страхования. Научные работы А.А. Гильманова 
обосновали возможность перехода на новую мо-
дель оплаты медицинских услуг в сфере здраво-
охранения, что сегодня активно внедряют в Рос-
сийской Федерации. Анас Анварович — один из 
разработчиков законов Республики Татарстан 
«Об охране здоровья граждан в Республике Та-
тарстан», «О медицинском страховании граждан 
в Республике Татарстан», Концепции развития 
здравоохранения Республики Татарстан, Концеп-
ции кадровой политики в здравоохранении Рес-
публики Татарстан, Программы модернизации 
здравоохранения, Программы общеврачебной 
практики и ряда других правовых и нормативных 
документов.

Он научно обосновал, разработал и реа-
лизовал эффективные инновационные формы 
организации амбулаторно-поликлинической 
помощи, перинатальной помощи и травматоло-
гической помощи населению. Его научные раз-
работки обеспечили успешный переход системы 
здравоохранения республики на одноканальное 
финансирование и полный тариф, проведение ре-
структуризации сельского здравоохранения, фор-
мирование межмуниципального сектора здра-
воохранения, развитие стационарозамещающих 
технологий. Большой интерес у практического 
здравоохранения вызывают его современные на-
учные работы о моделях развития сети здраво-
охранения, организации специализированных 
видов медицинской помощи и организации неот-
ложной медицинской помощи населению.

Много внимания А.А. Гильманов уделяет под-
готовке молодых педагогов и научных работни-
ков. Только за последние 5 лет для практического 
здравоохранения и педагогической деятельности 
на кафедре в интернатуре, клинической ординату-
ре и аспирантуре подготовлены 43 специалиста. 
Под руководством и при научном консультирова-
нии Анаса Анваровича подготовили и защитили 
кандидатские и докторские диссертации 15 уче-
ников.

Созданная им научная школа активно раз-
рабатывает и внедряет инновационные формы 
организации медицинской помощи в различных 
направлениях здравоохранения, обеспечивая её 
модернизацию и развитие. Выполненная учени-
ками А.А. Гильманова серия научных работ, по-
свящённых выхаживанию детей, родившихся с 
экстремально низкой массой тела, профилактике 
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врождённых пороков развития и организации 
перинатальной помощи, способствовала сниже-
нию младенческой смертности в Республике 
Татарстан. Проведение организационных экспе-
риментов позволило обосновать необходимость 
внедрения новых организационных технологий 
в дерматовенерологии, травматологии и акушер-
стве-гинекологии.

Профессор Гильманов — прекрасный лектор, 
на высоком методическом уровне преподаёт как 
студентам, так и руководителям медицинских 
организаций и их заместителям. Читаемые ими 
лекции отличаются логичностью, последователь-
ностью изложения материала, подкрепляются 
данными из собственного практического опыта и 
научных исследований. Возглавляемая им кафед-
ра одной из первых в России в 2008 г. внедрила 
сис тему непрерывного медицинского образова-
ния, реализуя программы додипломного и после-
дипломного образования.

Разработаны инновационные методы обуче-
ния для формирования навыков и компетенции. 
В педагогической деятельности активно исполь-
зуются дистанционная и сетевые формы обуче-
ния. Разработана и реализована программа дис-
танционного обучения по экспертизе временной 
нетрудоспособности для врачей, программа дис-
танционного обучения по курсу «Общественное 
здоровье и здравоохранение» в части самостоя-
тельной работы для студентов. Подготовлена и ре-
ализуется программа обучения очных и заочных 
аспирантов по медицинской статистике.

Подготовлены преподаватели и учебная про-
грамма и организовано преподавание предмета 
«Общественное здоровье и здравоохранение» на 
английской языке — для иностранных студентов. 
Разработаны симуляционные курсы, в препода-
вании активно используются кейс-метод, дело-
вые и ролевые игры, тренинги и решение ситуа-
ционных задач. Кафедра одной из первых в вузе 
перешла на балльно-рейтинговую систему оценки 
успеваемос ти студентов.

В 2015 г. по поручению Министерства здраво-
охранения Российской Федерации и Казанского 
государственного медицинского университета 
А.А. Гильмановым подготовлена программа и 
проведено 8 курсов обучения экономистов меди-
цинских организаций Республик Татарстан, Баш-
кортостан, Марий-Эл, Чувашской и Удмуртской 
Республик численностью 300 человек, что свиде-

тельствует о его высоком авторитете среди руко-
водителей органов и организаций здравоохране-
ния. Программа обучения завершалась защитой 
выпускного проекта, форма которой методологи-
чески была подготовлена Анасом Анваровичем, 
сегодня её использует практическое здравоохра-
нение для анализа и оценки эффективности дея-
тельности медицинской организации.

По инициативе Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации опыт преподавания 
на кафедре был доложен на Всероссийской кон-
ференции заведующих кафедрами общественного 
здоровья и здравоохранения в 2014 г. в Москве и 
получил положительную оценку.

А.А. Гильманов — член межведомственной 
комиссии Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации по подготовке управленчес-
ких кадров, член учёного совета Казанского 
государственного медицинского университета, 
член диссертационного совета по защите канди-
датских и докторских диссертаций, председатель 
научно-проблемной комиссии по общественно-
му здоровью и здравоохранению, гигиене, экс-
перт профиля «Организация здравоохранения и 
общественное здоровье» отделения Центральной 
аттестационной комиссии Министерства здраво-
охранения Российской Федерации в Приволжском 
федеральном округе, член редколлегии «Казан-
ского медицинского журнала» и журнала «Общес-
твенное здоровье и здравоохранение».

За заслуги в области охраны здоровья населе-
ния профессору Гильманову присвоено почётное 
звание «Заслуженный врач Республики Татар-
стан» (2001), он награждён нагрудным знаком 
«Отличнику здравоохранения» (2003), в 2005 г. 
ему присвоено звание «Лауреат Государственной 
премии Республики Татарстан в области науки и 
техники» за успешную работу по реструктури-
зации и оптимизации системы здравоохранения, 
внедрение инновационных форм работы. Анас 
Анварович награждён медалью «За доблестный 
труд» (2006).

Деканат и учёный совет медико-профилакти-
ческого факультета, сотрудники кафедры, коллеги 
и друзья сердечно поздравляют юбиляра и желают 
ему доброго здоровья, творческого долголетия, се-
мейного благополучия и счастья!

Редакция «Казанского медицинского 
журнала» присоединяется к этим 

поздравлениям.


