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Введение. Сохранение здоровья трудоспособного населения в условиях появления прогрессивных тех-
нологий, повышения интеллектуализации производства, формирования новой экономической реально-
сти актуализирует внедрение современных технологий по обеспечению удовлетворительных условий 
труда, снижению вредного воздействия факторов рабочей среды, усовершенствованию медико-профи-
лактических мероприятий на основе создания на предприятиях здоровьесберегающей среды. 
Целью исследования является выявление эффективных современных технологий сохранения профес-
сионального здоровья работников горнорудных предприятий, направленных на совершенствование 
условий труда, профилактику профессиональной и профессионально обусловленной заболеваемости. 
Материал и методы. Проведено динамическое исследование условий труда и состояния здоровья ра-
ботников горнодобывающей отрасли. Представлены сведения статистической отчётности медико-сани-
тарных частей, периодических и профилактических медицинских осмотров, показатели стационарных 
обследований рабочих изучаемых предприятий. Проанализирована отечественная и зарубежная лите-
ратура, нормативно-правовая база, данные собственных исследований, посвящённые разработке совре-
менных технологий в медицине труда. 
Результаты. Определены приоритетные производственные факторы нарушения здоровья, изучена 
структура общесоматической и профессиональной заболеваемости на предприятиях горнорудной про-
мышленности. Разработаны и внедрены профилактические программы по оптимизации условий труда, 
формированию здорового образа жизни, профилактике и реабилитации профессиональной и професси-
онально обусловленной заболеваемости, показана их эффективность. 
Ограничения исследований. Исследование проводилось у работников горнодобывающих предприятий 
трудоспособного возраста на репрезентативной выборке. 
Заключение. Использование современных технологий в медицине труда, основанных на производ-
ственной и информационной обеспеченности, своевременности принятия управленческих решений, 
экономической целесообразности, становится доступным и перспективным в рамках реализации про-
граммы здоровьесбережения работающего населения. Внедрение прогрессивных инноваций способ-
ствует качественной экспертной, консультативно-диагностической и специализированной помощи, 
оказываемой трудоспособному населению, персонализации профилактических и реабилитационных 
мероприятий заболеваний, обусловленных условиями труда. 
Ключевые слова: медицина труда; профессиональный риск; профессиональное здоровье; работающее 
население; информационные технологии
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Modern technologies for preserving the health of employees taking  
into account current occupational risks
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Introduction. Preservation the health of the able-bodied population in the conditions of the delivery of 
progressive technologies, increasing the intellectualization of production, the formation of a new economic 
reality actualizes the introduction of modern technologies to ensure satisfactory working conditions, reduce 
the harmful effects of working environment factors, improve medical and preventive measures based on the 
creation of a health-saving environment at enterprises.
The purpose of the study is to identify effective modern technologies for preserving the occupational health of 
employees of mining enterprises, aimed at improving working conditions, preventing occupational morbidity.
Material and methods. A dynamic study of the working conditions and health status of mining industry 
workers was conducted. The data of statistical reporting of medical and sanitary units, periodic and preventive 
medical examinations, indicators of inpatient examinations of workers of the studied enterprises are presented. 
The domestic and foreign literature, the regulatory framework, and the data of our own research devoted to the 
development of modern technologies in occupational health are analyzed.
Results. Priority production factors of health disorders have been identified, the structure of general somatic 
and occupational morbidity at mining enterprises has been studied. Developed preventive programs were 
implemented to optimize working conditions, promote a healthy lifestyle, prevent and rehabilitate occupational 
morbidity, and their effectiveness has been shown.
Limitations. The study was conducted among workers of mining enterprises of working age on a representative 
sample. 
Conclusion. The use of modern technologies in occupational health, based on production and information 
security, timeliness of managerial decision-making, economic feasibility, becomes accessible and promising 
within the framework of the health-saving program of the working population. The introduction of progressive 
innovations contributes to high-quality expert, consultative, diagnostic and specialized assistance provided to 
the able-bodied population, personalization of preventive and rehabilitation measures of diseases caused by 
working conditions.
Keywords: occupational medicine; occupational risk; occupational health; working population; information 
technology
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Введение
Своевременная модернизация мер и технологий, на-

правленных на обеспечение безопасных условий труда, 
является необходимым условием результативного разви-
тия экономики, т.к. непродолжительный эффект от рас-
ходов на охрану труда оборачивается дополнительными 
издержками финансового и правового характера, превы-
шающими средства, своевременно не направленные на 
обеспечение безопасных условий производства [1]. 

Сохранение и поддержание профессионального здо-
ровья работающего населения в последнее время приоб-
ретают особую значимость и обусловлены последствиями 
глобализации, которые привели к трансформации среды, 
в которой действуют современные предприятия. Вслед-
ствие этого необходимо проектировать новые подходы к 
организации труда, оценке профессионального риска, ми-
нимизации вредных факторов рабочей среды, совершен-
ствованию профилактических мероприятий по сохране-
нию состояния здоровья работника и продления периода 
активной трудоспособности [2].

Системный подход рассматривает организацию труда 
на предприятии как совокупность связей работников с ор-
ганизацией, друг с другом и со средствами производства 
для обеспечения установленного порядка протекания 
трудового процесса, эффективного применения рабочей 
силы, орудий труда и средств производства [3]. 

В целях минимизации рисков, обусловленных опас-
ными и вредными факторами производства, необходима 
реализация комплекса мероприятий, направленных на 
выявление и своевременное устранение неблагоприятных 
факторов рабочей среды, профилактику профессиональ-
ных и профессионально обусловленных заболеваний.

Совершенствование профилактических мероприятий 
по сохранению профессионального здоровья предполагает 
создание в организации условий, снижающих вероятность 
формирования профессионально ассоциированной патоло-
гии, что достижимо с внедрением здоровьесберегающих 
принципов и корпоративной культуры на предприятии [4]. 

К настоящему времени определились некоторые 
тенденции относительно перечисленных аспектов в от-
ечественной и зарубежной практике. Учитывая, что про-
фессиональное здоровье работников является одним из 
значимых ресурсов организации, становится важным 
нахождение современных способов и приёмов по его со-
хранению и самосохранению. Это позволит разработать и 
апробировать программу управления профессиональным 
здоровьем работников с учётом специфики деятельности 
организации и факторов производственного процесса. 

Цель исследования — выявление эффективных со-
временных технологий сохранения профессионального 
здоровья работников горнорудных предприятий, направ-
ленных на совершенствование условий труда, профилак-
тику профессиональной и профессионально обусловлен-
ной заболеваемости.

Материал и методы
Многолетнее сотрудничество специалистов Институ-

та общей и профессиональной патологии им. академика 
РАМН А.И. Потапова ФБУН «ФНЦГ им. Ф.Ф. Эрисмана» 
с горнорудными предприятиями Белгородской области, 
ведущими добычу руды шахтным и открытым способом, 
позволило в течение длительного времени (2010–2021 гг.) 
провести изучение условий труда и состояния здоровья 
1483 работников.

Health Care of the Russian Federation. 2022; 66(5): 390–394 
Original article. https://doi.org/10.47470/0044-197X-2022-66-5-390-394

Occupational medicine

Оценка условий труда рабочих проводилась с исполь-
зованием Руководства Р.2.2.2006-05 «Руководство по ги-
гиенической оценке факторов рабочей среды и трудового 
процесса. Критерии и классификация условий труда». 

Состояние здоровья работников горнорудных пред-
приятий оценивали по данным статистической отчёт-
ности медико-санитарных частей, периодических и 
профилактических медицинских осмотров, данных ста-
ционарного обследования пациентов в клинике ФБУН 
«ФНЦГ им. Ф.Ф. Эрисмана». 

Проведён аналитический обзор отечественной и зару-
бежной литературы, нормативно-правовой базы, данных 
собственных исследований, посвящённых современным 
технологиям здоровьесбережения рабочих вредных про-
изводств.

Результаты
Работники, принимавшие участие в исследовании, 

трудятся на предприятиях (АО «Стойленский горно-обо-
гатительный комбинат», ООО «Корпанга», АО «Комби-
нат КМАруда»), ведущих добычу железных руд место-
рождений Курской магнитной аномалии. 

Рабочие основных профессиональных групп (машини-
сты экскаваторов, водители большегрузных машин, про-
ходчики, машинисты буровой установки, крепильщики) 
контактируют с комплексом производственных факторов 
различной интенсивности и длительности воздействия, 
ведущими из которых являются шум, локальная и (или) 
общая вибрация, достигающие наибольших значений на 
рабочих местах подземных горнорабочих (классы 3.2–3.3) 
и менее выраженные у работников открытых разработок 
(классы 3.1–3.2). Труд проходчиков и крепильщиков со-
пряжён с динамическими и статическими физическими 
нагрузками, позной нагрузкой (класс 3.2). У машинистов 
буровой установки физические нагрузки менее выраже-
ны (класс 3.1). Для машинистов экскаваторов и водителей 
большегрузов характерна поза «сидя» 50% и более време-
ни смены (классы 3.1–3.2).

Охлаждающий микроклимат при подземной добы-
че руды и нагревающий микроклимат в летний период 
в карьерах являются основными, или отягощающими  
факторами, способствующими формированию профес-
сиональных заболеваний. 

Введение влажного пылеподавления на предприя-
тиях горнодобывающей промышленности позволило 
уменьшить запылённость на изучаемых предприятиях 
до класса 3.1. 

Работники вспомогательных профессий изучаемых 
предприятий контактируют с факторами рабочей среды в 
пределах гигиенических норм.

Изучение структуры заболеваемости с временной 
утратой трудоспособности на горнорудных предприятиях 
по классам заболеваний обнаружило высокий риск забо-
леваемости органов дыхания и костно-мышечной систе-
мы. Реже встречаются болезни органов кровообращения, 
пищеварения и нервной системы. По данным профилак-
тических медицинских осмотров при экспедиционных 
выездах, стационарных обследованиях в клинике ФНЦГ 
им. Ф.Ф. Эрисмана, выявлялась высокая заболеваемость 
органов кровообращения (до 42,3%), периферической 
нервной системы и опорно-двигательного аппарата 
(37,1%), органов дыхания (32,8%), пищеварения (17,1%), 
обменопатиями (инсулинорезистентность, сахарный 
диабет, патология щитовидной железы, ожирение) —  
у 11,0% обследованных.
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В структуре профессиональных заболеваний более 
половины случаев занимает вегетативно-сенсорная поли-
невропатия конечностей (ВСП) из-за действия комплек-
са производственных факторов (вибрации, физических 
перегрузок, охлаждающего микроклимата) — у 50,7% 
обследованных и вибрационная болезнь (ВБ) — у 22,4%. 
Реже диагностировались двусторонняя нейросенсорная 
тугоухость (14,8%), хроническая пояснично-крестцовая 
радикулопатия (4,7%), силикоз (7,4%). Сочетанная про-
фессиональная патология, представляющая собой раз-
личную комбинацию ВСП или ВБ с нейросенсорной ту-
гоухостью, пояснично-крестцовой радикулопатией или 
силикозом, выявлялась у 22,2% пациентов. 

Результаты проведённых исследований способствова-
ли внедрению на горнорудных предприятиях здоровье-
сберегающих программ, разработанных специалистами 
ФБУН «ФНЦГ им. Ф.Ф. Эрисмана», по минимизации воз-
действия вредных производственных факторов, профи-
лактике и реабилитации заболеваний, ассоциированных 
с неблагоприятными факторами рабочей среды. Данные 
программы разрабатывались с учётом использования со-
временных информационно-обучающих и медико-про-
филактических методик по оптимизации условий труда, 
формированию здорового образа жизни, профилактике 
и реабилитации профессиональной и профессионально 
обусловленной заболеваемости. Оценка эффективности 
программ включает мониторинг сформированности здо-
ровьесберегающей деятельности, регистрацию основных 
факторов риска и показателей здоровья работников с по-
следующей модификацией направлений и компонентов 
программы. Использование программ способствовало 
повышению результативности диагностической и экс-
пертной работы, улучшению гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий, поддержанию профес-
сионального здоровья рабочих.

Обсуждение
Несмотря на совершенствование мероприятий, направ-

ленных на повышение безопасности на рабочих местах, 
улучшение состояния здоровья работающего населения, 
продолжают регистрироваться случаи профессиональных 
заболеваний, что свидетельствует о необходимости вне-
дрения новых методов, направленных на модернизацию 
техники и технологии, применение традиционных и ин-
новационных средств индивидуальной и коллективной 
защиты, усовершенствование лечебно-профилактических 
мероприятий. 

В настоящее время комплексное обеспечение мер 
производственной безопасности и охраны труда осу-
ществляется с помощью внедрения национальных стан-
дартов системы риск-менеджмента (система управления 
рисками), в соответствии с которыми на предприятии 
проводится идентификация имеющихся рисков и состав-
ляется их реестр [5].

Другим направлением является внедрение технологий, 
способствующих сокращению работ с вредными производ-
ственными факторами. Необходимой составляющей дан-
ного направления является обучение рабочих безопасным 
приёмам труда с наглядной демонстрацией последствий 
нарушения норм безопасного проведения работ [6].

В последнее время интенсивно внедряются трекинг-
устройства, основанные на технологиях виртуальной 
реальности и предназначенные для определения ориен-
тации объекта (оборудование, работник) в пространстве 
при помощи специальных датчиков и маркеров, контроль 

за которыми осуществляют с помощью мобильных гадже-
тов [7]. Другой инновацией, повышающей безопасность в 
горнорудной промышленности, является внедрение по-
зиционирующих устройств, связанных с перемещением 
людей и техники по произвольным траекториям, системы 
оперативного контроля за состоянием работников и обо-
рудования. Такие технологии обеспечивают безопасность 
на производстве, позволяют минимизировать потерю тру-
доспособности от несчастных случаев и экстремальных 
ситуаций [8, 9]. В данном направлении перспективны тех-
нологии беспилотного управления передвижения машин, 
особенно актуальные при работах в глубоких подзем-
ных шахтах и неблагоприятных климатогеографических  
районах [10]. 

С развитием информационных технологий специали-
стами ФБУН «ФНЦГ им. Ф.Ф. Эрисмана» активно вне-
дряются технологии электронного здравоохранения, что 
позволяет повысить доступность медицинской помощи 
для работающих пациентов, а также качественно ока-
зывать помощь за счёт эффективного взаимодействия с 
региональными и федеральными профпатологическими 
центрами, медицинскими организациями и подразделе-
ниями Роспотребнадзора. 

Внедрению телемедицины в практику медицины труда 
способствует опыт использования информационных тех-
нологий в различных клинических областях, анонсирован 
запуск новой подсистемы под названием «Профпатоло-
гия». Разработана нормативная база для начала внедре-
ния телекоммуникационных технологий в организацию 
проведения предварительных и периодических медицин-
ских осмотров, раннюю диагностику профессиональных 
и профессионально обусловленных заболеваний, экспер-
тизу профпригодности и связь заболевания с профессией, 
подготовку кадров, а также реабилитацию больных и ин-
валидов, пострадавших на производстве [11].

Помимо технических инноваций, не потеряло актуаль-
ности медико-профилактическое направление. Установ-
лено, что своевременное выявление производственных 
факторов риска, внедрение лечебно-профилактических 
мероприятий, наряду с мероприятиями по личному мо-
тивированию и стимулированию сотрудников к форми-
рованию здорового образа жизни, соблюдению правил 
безопасности на рабочем месте, способны обеспечить 
эффективное снижение заболеваемости работающих, в 
том числе вследствие сокращения потерь от временной 
нетрудоспособности. Важным аспектом охраны здоровья 
работников является внедрение корпоративных программ 
для нормализации состояния их здоровья, в целях профи-
лактики заболеваний, улучшения микроклимата в коллек-
тиве, повышения производительности и эффективности 
труда [12]. 

Ограничение исследований. Исследование проводи-
лось у работников горнодобывающих предприятий тру-
доспособного возраста на репрезентативной выборке.

Заключение
Для эффективного использования потенциала работ-

ника на производстве разрабатываются современные тех-
нологии сохранения профессионального здоровья, осно-
ванные на инновационной модернизации производства, 
обеспечении мер безопасности труда, информационной 
оснащённости, своевременности принятия управленче-
ских и медико-профилактических решений, финансовой 
целесообразности, наиболее перспективные в реализации 
программы «Укрепление здоровья на рабочих местах». 
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Немаловажной составляющей социально-корпоратив-
ной политики предприятия является система промыш-
ленной медицины, включающаяся профилактические, 
реабилитационные мероприятия и мониторинг состояния 
здоровья работников компании. Такой комплексный под-
ход к формированию благоприятной и здоровой рабочей 
среды является оптимальным и для здоровья работников, 
и для экономики. Внедрённые на предприятия програм-
мы, поддерживаемые работодателями и направленные на 
охрану здоровья и безопасность труда, улучшают общее 
состояние здоровья работников и предотвращают заболе-
вания и травмы, связанные с работой. 
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